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LACTIVITE FORMATION
Données chiffrées

e En 2019, nous avons accueilli :

— 152 stagiaires en formation continue dont 145
demandeurs d’emploi

— 195 apprentis

— Et 26 lycéens dans le cadre du BTSA Technico-
commercial

— Ce qui représente 132 165 heures de formation,
toutes voies de formation confondues



LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees

Répartition des apprentis
par site

Répartition des apprenants par site

Répartition
formation continue
par site




LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees
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LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees
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LUACTIVITE FORMATION
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LACTIVITE FORMATION
Démarche qualité

* Résultats aux examens 2019/2020
100% de réussite en FIS (BTSA TC)

93% de réussite en apprentissage

82% de réussite en formation continue
=> 89% de réussite ! (88 % en 2019)

* Taux de satisfaction
86% de nos apprenants satisfaits™* !

* qui ont répondu par "bon" ou "excellent" a la question "Etes-vous
satisfait de la formation que vous venez de suivre ?"



* Des forums / journées professionnelles
* Des visites culturelles
 Des évenements sportifs...




AGRI’'MOUV

* Porté par la Chambre Régionale d’Agriculture
Grand Est, le dispositif AGRI’MOUV 2018/2019
a permis d’accompagner :
— 17 DE ont participé a une information collective

— 15 DE ont poursuivi sur un entretien de
positionnement

— 12 DE ont bénéficié d’'un accompagnement vers
I'emploi

— 5 sorties en emploi

— 2 DE sont entrés en formation (autre secteur)



AGRI’'MOUV

* Le dispositif DIVAGRI (Dispositif d’Insertion
Vers ’AGRIgulture) a permis d’accueillir et de
sensibiliser :

— 177 jeunes et DE

— 55 jeunes et DE ont été accompagnés vers une
qualification et/ou un emploi

— 10 ont intégré une formation dont 7 a ’ALPA

— 3 ont intégré une action de pré-qualification dont 3
a "ALPA

— 6 ont trouvé un emploi



Charte de I’Agriculture
CD 54

* La Charte de I’Agriculture mise en ceuvre par le
Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle
a permis :
— 25 personnes BRSA accueillies

— 3 sont entrées sur des actions de pré-qualification
et RAN

— 4 sont entrées en formation (dont 2 dans le secteur
agricole)

— 3 ont trouvé un emploi



Voyages en agriculture et en
commerce

— 9 voyages en agriculture

— 81 participants

— 3 voyages en commerce en agro-alimentaire
— 27 participants

— 1 journée sectorielle a destination de 9 conseillers
de la Mission Locale Val de Lorraine



Services civiques

— 2 contrats d’engagement : 1 jeune volontaire
a I'ls4a et 1 jeune volontaire mise a
disposition a la CRAGE

— A l'issue de leur service civique :
* 1 volontaire en emploi sur Paris

* 1 volontaire a concrétisé son projet personnel et
a réalisé un voyage autour du monde



Un nouvel internat en 2020...

* Le nouvel internat (garcons) proposera 22 chambres / 28 lits

e Livraison fin novembre

* Puis, dans la foulée, rénovation de l'internat actuel (14
chambres / 16 lits)
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La ferme-école

La production

, EButy-‘ La qualité du lait est legerement
1000 cellules et butyriques —Cell. déegradée sur 20109.
900 - Augmentation des germes suite a un
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- Cellules : bien maitrisées notamment par 4° 4

I'hygiene de l'environnement et la gestion
personnalisee au robot qui fait aussi
diminuer la quantité d’antibiotique utilisée
pour soigner des mammites.




La ferme-école

La production
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les Taux
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Les taux sont faibles donc peu de 39 38,86 39,37 38,72 39,06 39,07
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bonification, la qualité du mais de 37,13

2018, pauvre en grains, cumulé avec
la génétique du troupeau, qui a un
taux moyen bas et la canicule de
'été, ne permettent pas de les
améliorer.

les volumes et 2019 s
70000 201 Les volumes 2019 ont été

60 000 inférieurs a 2018 notamment
a cause de leffectif en
baisse et a cause d’animaux
qui n‘ont pas bien démarré
leur lactation (acclimatation
au robot, mais pauvre l'effet
canicule).
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La ferme-école

La production

=@-payé 2019
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Le prix de base du lait
2019 est supérieur a
celui de 2018 mais les
taux ont entrainé peu de
bonifications et on a eu
guelques réfactions sur
la qualité du lait.
Résultat : prix du lait
supérieur a 2018 mais
par le biais des
bonifications on aurait
pu obtenir davantage.



La ferme-école

Assolement 2019
Tournesol;
Pois Chiche; 0,19 Soja ; 0,39
0’1 . Orge Tritical
Lentilles; 0,66 62; A REZ

Blé; 28,41

PT,; 20,67

Colza; 0,6
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La ferme-école

La production

cultures ferme

Blé Orgep | Triticale
surface en Ha 28,41 6,34 8,2
[rendement gx/ha 69,83 44,6 61,4

cultures des essais

Colza |Tournesol| Soja Pois Lentilles | Pois Chiche
surface en Ha 0,6 0,19 0,39 0,39 0,66 0,1
rendement gx/ha 14 18,42 6,3 26 19,5 8,2

Les rendements :

- Blés on reste dans la moyenne décennale de 'ALPA

- Orge de printemps : une premiére sur les parcelles mais la fin de
maturité perturbée par les fortes chaleurs.

La maturité du triticale mis en place pour des raisons d’adventices, a été
perturbée comme pour l'orge.

Les cultures dans les essais ont des rendements faibles. Les pois,
lentilles et pois chiche ont été consommeés par I'atelier avicole.



La ferme-école

La production

' marge brute lait 2019
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Ce sont les produits viandes qui baissent fortement par rapport a 2018 (-40 €)
mais comme observé précédemment, les taux, la qualité du lait et
'augmentation de la production doivent faire augmenter les produits. Ce travail
est en cours ainsi que le poste aliment dans les charges d’élevage. Tout est
mis en ceuvre pour augmenter la marge de cet atelier.



La ferme-école

La production
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En 2019, la marge brute moyenne est en dessous de celle de 2018 de
prés de 180 €. Ceci est dO au triticale et 'orge de printemps, qui ont eu
un rendement moyen, plus les interventions phytosanitaires importantes
sur le triticale, ce qui laisse une marge brute faible. On note aussi
I'ensemble des semences qui a un colt important et sera revu.



fv‘)) La fermE'éCOIE = La plateforme expérimentale

Essais Systemes : 3 modalités :

- PIC : Protection Intégrée des Cultures

systeme de référence, rotation 5 ans

- AC : Agriculture de Conservation : O
glyphosate, phytos en dernier recours,

travail mécanique superficiel, rotation 4 ans

— 0 PPP : zéro produits phytos ni traitements
de semences, utilisation de produits de

biocontrdle, désherbage mécanique

superficiel important, rotation sur 6 ans



fv‘)) La fermE'éCOIE = La plateforme expérimentale

Essais Systemes : résultats : rendements

2019:

 Colza : 10,2 quintaux/ha OPPP, 14,6
gtx/ha PIC, 18,4 qtx/ha AC
 Blé : 66,25 qtx/ha OPPP, 67,15 qgtx/ha

PIC, 60 gtx/ha AC
* Orge:59,7 gtx/ha AC, 63,6 gtx/ha PIC
* Tournesol : 19 gtx/ha en OPPP
» Soja: 8 gtx/ha OPPP, 6 gtx/ha PIC




:QK)) La ferme'éCO|e = La plateforme expérimentale

Essais CHN

 Témoin 0 azote
e 50U

e 95U

* 140 U (dose X)
e 180U

e 223U

2 objectifs :
- Rendement

minéral :
- Digestat brut

—_—

—

Courbe de réponse a I'lazote minéral : 6 modalités :

1" apport 40 U tallage
(01/03)

2¢Me apport stade épi
1cm (19/04)

- Rendement + protéines

Digestats : un seul apport le 05/03, pas d’azote

- Solide séparation de phase
- Liguide séparation de phase



La ferme-école - i plateforme expérimentale
Essais CHN

Résultats moissons :

- Rendements : faibles pour le témoin sans apport, peu de variations entre
dose 50 U et dose 223 U, pas de différence significative entre les apports
d’azote minéral et de digestat, hormis pour le digestat séparation solide :
rendement moins élevé.

- Protéines : meilleure valorisation de |'azote minéral, taux de protéines
faibles pour les apports en digestat, sans différences significatives quelque
soit la forme. A noter : un seul apport précoce



- perte de reconnaissance de la race
Stabiliser en fin d’année 2019
dossier de demande de création
d’organisme de sélection déposé
SOuUs un nouveau nom de race,

Redyblack, toujours avec le code

race 28.

- Le dossier sera déposé au plus vite au Ministére afin d’obtenir un agrément idéalement

durant I'été 2020 et lancer une création de race officielle sur 10 ans (2020-2030).



Schéma

d’évolution du

troupeau :

Avril : achat 20 génisses

Charolaises

Mai : pose 10 embryons : 5 ok
Juin : pose 7 embryons : 4 ok

/ de BOVINEXT

11 génisses

Redyblack venant

6 en septembre 2018 :
2 gestantes, 2 inséminées
en janvier 2019, 2 stériles

v

4 gestantes en
janvier 2019

A\ 4
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5 vélages printemps 2 vélages
1 mort (césarienne) printemps
4 vélages automne 2 vélages automne
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22 juin : Pose embryons 22 juin : Insémination de
sur deux charolaises deux Redyblack ayant
ayant vélé au printemps vélé printemps
| 1 vélage printemps 1 vélage printemps
o
o
(=]}
o~

4 vélages automne

Engraissement
de 10
charolaises
vides

Vente de 2
Redyblack
stériles

Vente de 10
charolaises
vides

Engraissement
de 2 charolaises
vides

Fin 2019 / début 2020 :

Vente de 3 charolaise vide
Vente de 1 Redyblack vide
Vente de 1 broutard

Perte 1 vache Redyblack (occlusion)

5 charolaises suitées dont
2 avéler a I'lautomne

6 Redyblack suitées dont
4 3 véler a 'automne

1 Redyblack a véler a
I"'automne

6 génisses Redyblack
ainséminer a
I"'automne




La fermE'éCOIE = La station expérimentale

La STABILISER

Les premieres génisses nées en
février et mars 2019 ont présenté un
GMQ moyen sur 12 mois compris
entre 0.935 et 1.135 kg. Les génisses
nées sur septembre et octobre 2019
ont présenté un GMQ moyen sur 6
mois compris entre 0.906 et 1.282

kg.

Animaux facilement manipulables, peu stressés, vélages faciles et sans dommages.

Ration hivernale : paille, enrubanné, céréales, et minéraux.

Colt journalier par vache : 0.635 €, 0.642€ lors de la complémentation au moment de la
mise a la reproduction durant 2 mois.

La vente des vaches de réforme : environ 6 €/Kg carcasse.



Prochaines expérimentations
2020

* Plateforme expé :

— Essais sur le sorgho ainsi que sur le binage de précision
— Intégration de légumineuses dans la rotation

— Essai CIVE (Culture intermédiaire a valorisation énergétique) a

destination de méthaniseur

— Mesures des émissions d’ammoniaque par diffusion en élevage bovin : en
partenariat avec la CRAGE, menées au niveau du batiment des laitieres et

des parcelles apres épandage.



ETINCEL

ALPA

etincel

CHANTIER INSERTION
AGRICULTURES & TERRITOIRES







Présentation générale

* Agrément de la DIRECCTE en date du 04/10/2019
pour 8 postes de salariés en CDDI (50 % BRSA)

5 CDDI actuellement
e 2 activités:
— Agent d’exploitation polyvalent en production,

transformation et commercialisation des produits
fermiers

— Agent d’exploitation polyvalent en aviculture (en
2020)



Organisation fonctionnelle

e Gestion administrative (0,5 ETP)

 Accompagnement socioprofessionnel des
personnels en insertion (0,20 ETP)

 Encadrement technique (1,25 ETP)



Activités du Chantier

* Production : aviculture, arboriculture, apiculture

* Transformation:

— Produits laitiers : utilisation des locaux de la miellerie a
Battigny pour fabriquer yaourts et creme (location 2 jours /
semaine).

— Fabrication de jus de fruits, confiture et fruits au sirop a
partir des mirabelles du verger

— Production de légumes pour la cantine



Projets

e Abattoir non agrée volailles : début des travaux fin 2020

* Parcours des poulets de chair bio

— Implantation d’'une haie étagée de 200 m le long du
parcours : fin 2020/début 2021

— Implantation du verger dans le parcours des poulets de
chair : fin 2020/début 2021

e Commercialisation

2020 : mise en place d'un partenariat avec la Chambre
d’Agriculture 54 pour I'accompagnement au developpement du
magasin : étude de marché, mise en relation avec les

prolglucteurs, détermination des conditions de vente et des
tarifs.



| Etincel







Compte de résultat 2019

Compte de résultats consolidé : -9594.35 € (- 157 452,44 € en 2018)
Ferme : -132 985.87 (- 99 219,00 € en 2018)
Branche 54 : +4 957,23 € (- 9980,43 € en 2018)
Association : +118 434,29 € (- 48 253,01 € en 2018)

€150 000,00

€100 000,00 -

€50 000,00 -

2017

2018

Re e} Resultat B54

12019

€(50 000,00) -

€(100 000,00)

€(150 000,00)




Compte de résultat 2019

Charges (hors résultat de I'exercice) : 3 304 195 €

261947 €

ACHATS 254 006 €
280940 €
AUTRES CHARGES 1253142 €
EXT 864 019 €

801214 €

92349 €
88596 €
58 869 €

IMPOTS ET TAXES

SALAIRES ET Le2038 € o1
CHARGES 1488551 € 12013
DOT. 200 585 € | 2018
234661 €
AMORTISSEMENT 228911 € 142017
CHARGES % 53172 ?f? c
FINANCIERES || 3g65€
13642 €
CHARGES EXCEPT. 19226 €
65961 €

2957 €
2976 €
2457 €

- 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000 1800000

IMPOTS BENEFICES




VENTES MARCHANDISES

PRODUCTION VENDUE

PROD. STOCKEE /
IMMMOBILISEE

SUB. EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS

PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Compte de résultat 2019

Produits : 3 294 600 €

€24 390
29615€
34475 €

€1 098 448

1231264 €
| 1307761€
€314 135
52184 €
80483 €
€1 446 435
1277 060 €
1205 897 €
€137 406
143 200 € 42019
130201 €
2018
€14 111
12729 € 2017
12344 €
€259 675
191321 €
157 786 €
200 000 400 000 600 000 800 000 1 000 000 1 200 000 1 400 000 1 600 000



Compte de résultat 2019

Répartition des charges

Répartition des charges
CHARGES FINANCIERES

CHARGES EXCEPT. 0%
DOT. AMORTISSEMENT
_—

6%

IMPOTS BENEFICES
0%

ACHATS
8%

AUTRES CHARGES EXT.
38%
SALAIRES ET CHARGES
45%

IMPOTS ET TAXES
3%

| IMPOTS BENEFICES | CHARGES EXCEPT. | CHARGES FINANCIERES |w| DOT. AMORTISSEMENT
4| SALAIRES ET CHARGES || IMPOTS ET TAXES | AUTRES CHARGES EXT. |m| ACHATS



IMMOB. INCORPORELLES

IMMOB. CORPORELLES

IMMOB. FINANCIERES

STOCKS

CREANCES

VAL. DISPONIBLES

CHARGES CONSTATES D'AVANCE

Bilan 2019

Actif : 4 894 765 €

8649€
9707 €
14025 €

2079130€
1871566 €
1971028 €
131753 €
130737 €
126 950 €
201
9
155492 € H201
182667 € 8
142 507 € 14201
7
1645801 €
1642436 €
1630783 €
851875 €
244060 €
375621€
22066 €
36519€
26575 €
- 500 000 1000 000 1500 000 2000000

2 500 000



FONDS ASSOCIATIFS

CAPITAL ET RESERVES

-9 594 €

-157 452 €

SUB. D'INVESTISSEMENT

DETTES FINANCIERES ET AUTRES

Bilan 2019

Passif : 4 894 765 €

15000
22500 €
30000 €
693378,45
850831 €
850230 €
601 €
854 802 €
907 216 €
975261 €
760073,96
887329 €

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES | - € 12019
1526 €
H2018
324981¢€
AVANCES ET ACOMPTES 325138¢€
1069785 €
FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 934660 €
" 831674 €
1101339¢€
DETTES FISCALES ET SOCIALES 262471¢€
276 667 €
85000 €
PRODUITS CONST. D'AV. 85000 €
85000 €
(200 000) - 200 000 400 000 600 000 800 000 1 000 000 1200 000

(400 000)



M Charges Asso
H Charges Ferme

4 Charges B54




Composition du Conseil
d’administration




COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ALPA AU 28/09/2020

Meurthe et Moselle

Meuse

Moselle

Vosges

Chambre Régionale

Laurent ROUYER

Jean-Luc PELLETIER
Vice-Président

Xavier LEROND

Lydie SAUNIER
Présidente

Laure GENIN
Vice-Présidente
Présidente du Conseil de
Perfectionnement

Hubert BASSE

Estelle POCHAT
Vice-Présidente

Jéréme MATHIEU

FRSEA

Luc BARBIER

Céline MAGINOT
Secrétaire

Olivier ROUSSELLE

Dominigue SAUTRE
Présidentde la
Commission formation

Jean-Philippe THOMASSIN
Président de la
Commission ferme

Marc LEFEBVRE

Fabrice COUTURIER

Philippe CLEMENT

JA Lorraine

Arthur POIROT

Thomas PERIN

Guillaume MASSON

Bastien GEORGES

Crédit Agricole

Coop de France

Groupama

MSA

CRMCCA

Claude VIVENOT

Xavier LEROND
(LORCA)

Philippe DELAIRE

Bernard HELLUY

Denis PIARD
Trésorier
Président de la
Commission finance

MNadine POIREL

Mathalie THOMAS




